Liite 1

Kuntalaki 10.4.2015/410

| OSA
YLEISET SAANNOKSET

1 luku
Yleiset sddnnokset

68§

Kuntakonserni ja kunnan toiminta

Yhteisd, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tai 6 §:n 2 momentissa
tarkoitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteis6. Kunta tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin. Mita tassa laissa sdadetaan kunnan tytaryhteisosta, sovelletaan myds kunnan
maaraysvaltaan kuuluvaan saatioon. (21.5.2021/419)

Kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien
yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan
toiminnan.

5 luku
Kunnan asukkaiden osallistumisoikeus

29§
Viestinta

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttgjille, jarjestdille ja muille
yhteiséille. Kunnan tulee antaa riittavasti tietoja kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta,
kunnassa valmistelussa olevista asioista, niitd koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta,
tehdyista paatoksista ja paatésten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milla tavoin paatdsten
valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Kunnan on huolehdittava, etta toimielinten kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan
esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessa
tietoverkossa. Kunnan on verkkoviestinndssaan huolehdittava, etta salassa pidettavia tietoja ei
vieda yleiseen tietoverkkoon ja ettd yksityisyyden suoja henkilotietojen kasittelyssa toteutuu.

Viestinnassa on kaytettava selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.



7 luku
Kunnan johtaminen ja kunnanhallitus

47 §
Kunnan tytaryhteis6jen toiminta ja konserniohje

Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, ettd kunnan tytaryhteisén toiminnassa otetaan
huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Kunnan tytaryhteisdn hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén toimialan
edellyttdma riittdva talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisojen seka soveltuvin osin osakkuusyhteisdjen
omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisests;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta;
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatéksentekoa;

5) konsernin sisaisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;

7) kunnan tytaryhteiséjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

48 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai pormestari ja muut
hallintosdanndéssa maaratyt viranomaiset. Hallintosdanndéssd maaratdaan konsernijohdon
tehtavista ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto  vastaa  kuntakonsernissa  omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.

IV OSA
LUOTTAMUSHENKILOT JA HENKILOSTO

10 luku
Luottamushenkilot

73§
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkild;
2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtdvaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa
olevan yhteisdn tai sdation palveluksessa;



3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa
ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteistssa tai saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa.

Henkildstén edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén hallituksen tai
siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenistd on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jdseneen.

VI OSA
TALOUS

13 luku
Kunnan talous

116 §
Tytéryhteisén ja kuntayhtymén tiedonantovelvollisuus

Kunnan tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin
taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

14 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

122 §
Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa  toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssd sadadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestd lautakuntaa koskeviksi
hallintosdannén maarayksiksi ja talousarvioksi kunnan hallintosdanndn ja talousarvioesityksen
yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.



Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetddn arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan
valtuustossa tilinpdatdksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin
tarpeellisena pitdmiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.



Liite 3

Kirjanpitolaki 30.12.1997/1336

1 luku
Yleiset sddnnokset

5§

Mééréysvalta

Kirjanpitovelvollisella katsotaan olevan maaraysvalta toisessa kirjanpitovelvollisessa tai siihen
verrattavassa ulkomaisessa yrityksessa (kohdeyritys), jos:

1) kirjanpitovelvollisella on enemman kuin puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai
osuuksien tuottamasta aanimaarastd ja tdma aanten enemmistd perustuu omistukseen,
jasenyyteen, yhtidjarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin saantéihin taikka
muuhun sopimukseen;

2) kirjanpitovelvollisella on oikeus nimittaa tai erottaa enemmistd jasenista kohdeyrityksen
hallituksessa tai siihen verrattavassa toimielimessa taikka toimielimessa, jolla on tama oikeus,
ja oikeus perustuu samoihin seikkoihin kuin 1 kohdassa tarkoitettu aantenenemmisto; tai

3) kirjanpitovelvollinen muuten tosiasiallisesti kayttdad maaraysvaltaa kohdeyrityksessa.
(30.12.2015/1620)

Edelld 1 momentissa tarkoitettua &aniosuutta laskettaessa ei oteta huomioon lakiin tai
kohdeyrityksen yhtidjarjestykseen, yhtidsopimukseen tai niihin verrattaviin saantdihin
sisaltyvaa aanestysrajoitusta.

3 momentti on kumottu L:lla 30.12.2015/1620.

Kohdeyrityksen kokonaisdanimaaran laskemiseksi vahennetddn ne &anet, jotka liittyvat
kohdeyritykselle itselleen tai sen 6 §:ssé tarkoitetulle tytaryritykselle kuuluviin osakkeisiin tai
osuuksiin. Omissa nimissdan mutta toisen lukuun toimivan henkilén aanimaarat luetaan
kuuluvaksi sille, jonka lukuun toimitaan.

Kirjanpitovelvollisen 1 momentissa tarkoitettuihin aanimaariin ja oikeuksiin ei lueta niitd aania,
jotka liittyvat, tai sita oikeutta, joka liittyy:

1) kohdeyrityksen osakkeisiin tai osuuksiin, joita kirjanpitovelvollinen hallitsee jonkun muun
henkilon kuin itsensa tai kirjanpitovelvollisen maaraysvallassa olevan muun yhteison kuin
kohdeyrityksen lukuun;

2) kirjanpitovelvollisen vakuudeksi saamiin kohdeyrityksen osakkeisiin tai osuuksiin, jos
kirjanpitovelvollisen on kaytettdva niihin liittyvid oikeuksia vakuudenantajan ohjeiden
mukaisesti; tai

3) kohdeyrityksen osakkeisiin tai osuuksiin, joita kirjanpitovelvollinen hallitsee tavanomaiseen
liketoimintaan kuuluvan lainanannon perusteella, jos Kirjanpitovelvollisen on kaytettava
osakkeiden tai osuuksien aanioikeutta vakuudenantajan edun mukaisesti.

78
Omistusyhteysyritys

Omistusyhteysyritys on kirjanpitovelvollisen konserniin kuulumaton kotimainen tai ulkomainen
yritys, jossa kirjanpitovelvollisella on sellainen omistusosuus, joka luo kirjanpitovelvollisen ja
yrityksen valille pysyvan yhteyden ja on tarkoitettu edistdmaan kirjanpitovelvollisen tai sen
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toimintaa. Jollei kirjanpitovelvollinen muuta
nayta, yritystd pidetddn omistusyhteysyrityksena, jos kirjanpitovelvollisella on vahintaan
viidesosa yrityksen osakepaaomasta tai vastaavasta padomasta.



8§
Osakkuusyritys

Osakkuusyritys on omistusyhteysyritys, jossa kirjanpitovelvollisella on vahintdan viidennes ja
enintdan puolet omistusyhteysyrityksen osakkeiden tai osuuksien tuottamasta danimaarasta.
Jos kirjanpitovelvollisella on aanimaarasta viidennes tai tata pienempi osa sekd huomattava
vaikutusvalta liikketoiminnan ja rahoituksen johtamisessa, omistusyhteysyritysta pidetaan
osakkuusyrityksena, jollei kirjanpitovelvollinen muuta nayta. (30.12.2015/1620)

Mitd 1 momentissa saadetaan, sovelletaan myds, jos kirjanpitovelvollisella yhdessa yhden tai
useamman tytaryrityksensa taikka kirjanpitovelvollisen tytaryrityksella yksin tai yhdessa muiden
tytaryritysten kanssa on huomattava vaikutusvalta ja 7 §:ssd tarkoitettu omistusosuus
yrityksessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun &aniosuuden laskemisessa sovelletaan, mitd 5 §:n 2-4
momentissa saadetaan. (13.7.2001/629)

Osakeyhtiolaki 21.7.2006/624

| OSA
YLEISET PERIAATTEET, PERUSTAMINEN JA OSAKKEET

1 luku
Osakeyhtion toiminnan keskeiset periaatteet ja lain soveltaminen

8§
Johdon tehtédvéa

Yhtién johdon on huolellisesti toimien edistettava yhtion etua.

38

Varsinainen ja ylimééréinen yhtibkokous
Varsinainen yhtiékokous on pidettdva kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
Varsinaisessa yhtibkokouksessa on paatettava:

1) tilinpaatdksen vahvistamisesta, mikd emoyhtidssa kasittdd myos konsernitilinpaatoksen
vahvistamisen;

2) taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

3) vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja toimitusjohtajalle;

4) hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkitsemisesta ja valinnasta seka tilintarkastajan
valinnasta, jollei tédssd laissa sdadetd tai yhtidjarjestyksessd maarata toisin naiden
toimikaudesta, valinnasta tai palkitsemisesta; seka

5) muista yhtiéjarjestyksen mukaan varsinaisessa yhtidkokouksessa kasiteltavista asioista.

(12.4.2019/512)
Ylimaarainen yhtidkokous on pidettava, jos:

1) yhtidjarjestyksessa niin maarataan;
2) hallitus katsoo siihen olevan aihetta;
3) osakkeenomistaja tai tilintarkastaja vaatii sitd 4 §:n mukaisesti; taikka



4) hallintoneuvosto katsoo siihen olevan aihetta ja silld on yhtidjarjestyksen mukaan oikeus
paattaa ylimaaraisen yhtidkokouksen pitdmisesta.

6 luku
Osakeyhtion johto ja edustaminen

Johto

1§
Yhtibén johto

Yhtiélla on oltava hallitus. Silla voi olla myds toimitusjohtaja ja hallintoneuvosto.

Kiellosta tehda yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisia paatoksia saadetdan 1 luvun 7 §:ss3,
huolellisuusvelvollisuudesta 1 luvun 8 §:ssa ja vahingonkorvausvastuusta 22 luvussa.

Yhtion edustamisesta sdadetaan taman luvun 25-28 §:ssa.

Hallituksen tehtéavét ja paatéksenteko

2§
Hallituksen yleiset tehtévét

Hallitus huolehtii yhtidon hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisesta
(yleistoimivalta). Hallitus vastaa siitd, ettd yhtidn kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty.

Hallitus tai hallituksen jasen ei saa noudattaa yhtiokokouksen, hallintoneuvoston tai hallituksen
tekemaa paatdsta, joka on taman lain tai yhtidjarjestyksen vastaisena patematon.

38
Hallituksen pééatéksenteko

Hallituksen paatokseksi tulee enemmistdon mielipide, jollei yhtidjarjestyksessa edellyteta
maaraenemmistéa. Jos aanet menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan &ani. Jos aanet
menevat puheenjohtajan vaalissa tasan, eika hallitusta valittaessa tai yhtidjarjestyksessa ole
maaratty muuta, vaali ratkaistaan arvalla.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenistd, jollei yhtidjarjestyksessa
edellytetd suurempaa maarada. Maara lasketaan valituista hallituksen jasenistd. Maaraa
laskettaessa esteellisten jdsenten ei katsota olevan paikalla. Paatosta ei saa tehda, ellei kaikille
hallituksen jasenille ole mahdollisuuksien mukaan varattu tilaisuutta osallistua asian
kasittelyyn. Jos hallituksen jasen on estynyt, tilaisuus on varattava varajasenelle. Jos paatos
tehdaan pitamatta kokousta, paatos on kirjattava, allekirjoitettava, numeroitava ja sailytettava
kuten hallituksen kokouksen poytakirjasta 6 §:ssa saadetaan.

48

Hallituksen jasenen esteellisyys

Hallituksen jasen ei saa osallistua hanen ja yhtidon valistd sopimusta koskevan asian
kasittelyyn. Han ei mydskaan saa osallistua yhtidn ja kolmannen valistd sopimusta koskevan
asian kasittelyyn, jos hanelld on odotettavissa siitd olennaista etua, joka saattaa olla
ristiriidassa yhtion edun kanssa. Mita tassa pykalassd sdadetdan sopimuksesta, sovelletaan
vastaavasti muuhun oikeustoimeen seka oikeudenkayntiin ja muuhun puhevallan
kayttamiseen.



5§
Hallituksen kokoontuminen

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siita, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on
kutsuttava koolle, jos hallituksen jésen tai toimitusjohtaja sitd vaatii. Jollei hallituksen
puheenjohtaja vaatimuksesta huolimatta kutsu kokousta koolle, kutsun voi toimittaa hallituksen
jasen, jos vahintddn puolet hallituksen jasenistda hyvaksyy koolle kutsumisen, tai
toimitusjohtaja.

Hallitus voi paattaa, ettd muukin kuin hallituksen jasen saa olla lasnd kokouksessa.
Toimitusjohtajan oikeudesta osallistua kokoukseen saadetaan 18 §:ssa. Lasnaolosta voidaan
maarata myos yhtidjarjestyksessa.

6§
Hallituksen pbytéakirja

Hallituksen kokouksesta on laadittava pdytakirja, jonka allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja
ja, jos hallitukseen kuuluu useita jasenia, vahintdan yksi hallituksen siihen valitsema jasen.
Hallituksen jasenelld ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eridva mielipiteensd merkityksi
poytakirjaan. PAytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettdva luotettavalla tavalla.

78

Tehtévien siirtdminen

Hallitus voi yksittaistapauksessa tai yhtidjarjestyksen maarayksen nojalla tehda paatdksen
toimitusjohtajan yleistoimivaltaan kuuluvassa asiassa silloinkin, kun yhtiélla on toimitusjohtaja.

Hallitus voi saattaa hallituksen tai toimitusjohtajan vyleistoimivaltaan kuuluvan asian
yhti6kokouksen paatettavaksi.

Pdrssiyhtion velvollisuudesta siirtdd hallituksen tai toimitusjohtajan yleistoimivaltaan kuuluva
asia yhtibkokouksen paatettdvaksi sdadetdan arvopaperimarkkinalain 11 luvun 14 §:ssa.
(12.4.2019/512)

Hallituksen jasenet seké jasenyyden alkaminen ja pééttyminen

8§

Hallituksen jédsenet, varajdsenet ja puheenjohtaja

Hallitukseen on valittava yhdesta viiteen varsinaista jasenta, jollei yhtidjarjestyksessa maarata
toisin. Jos hallitukseen kuuluu vdhemman kuin kolme jasentd, hallituksessa on oltava ainakin
yksi varajasen. Mita tassa laissa saadetaan jasenesta, sovelletaan myds varajaseneen.

Jos hallituksessa on useita jasenia, sille on valittava puheenjohtaja. Puheenjohtajan valitsee
hallitus, jos hallitusta valittaessa ei ole paatetty toisin tai yhtidjarjestyksessa ei maarata toisin.

9§
Hallituksen jasenten valinta

Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet, jollei yhtidjarjestyksessa maarata, etta
hallintoneuvosto valitsee jasenet. Yhtiojarjestyksessa voidaan maarata, ettd vahemman kuin
puolet hallituksen jasenista valitaan muussa jarjestyksessa. Jos jasenta ei kuitenkaan ole
valittu muussa jarjestyksessa, yhtibkokous voi valita jasenen, jollei yhtidjarjestyksesta johdu
muuta.



10§
Hallituksen jésenen kelpoisuus

Hallituksen jasenend ei voi olla oikeushenkild eikd alaikdinen tai se, jolle on maaratty
edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on konkurssissa.
Liiketoimintakiellon vaikutuksesta kelpoisuuteen saadetdan liiketoimintakiellosta annetussa
laissa (1059/1985).

Vahintaan yhdella hallituksen jasenellda on oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella, jollei
rekisteriviranomainen myoénna yhtidlle lupaa poiketa tasta.

11§

Hallituksen jésenen toimikausi

Hallituksen jasenen toimikausi jatkuu yksityisessd osakeyhtiossa toistaiseksi. Julkisessa
osakeyhtidssa toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtibkokouksen paattyessa.
Toimikaudesta voidaan yhtidjarjestyksessd maarata toisin. Toimikausi paattyy ja uuden
jasenen toimikausi alkaa uuden jdsenen valinnasta paattavan yhtitkokouksen paattyessa, jollei
yhtidjarjestyksessa maarata tai uutta jasenta valittaessa paateta toisin.

12 §
Hallituksen jdsenen eroaminen

Hallituksen jasen voi erota tehtdvastaan ennen toimikauden paattymista.

Eroaminen tulee voimaan aikaisintaan, kun siitd on ilmoitettu hallitukselle. Jos hallituksen
jasenen on valinnut muu kuin yhtidkokous, eroamisesta on ilmoitettava myds valitsijalle.

Jos hallituksen jasenella on erotessaan syyta olettaa, etta yhtidlla ei enda ole muita hallituksen
jasenia, hanen on huolehdittava siita, ettd yhtitkokous kutsutaan koolle valitsemaan uutta
hallitusta.
13§
Hallituksen jésenen erottaminen

Hallituksen jasenen voi ennen toimikauden paattymista erottaa se, joka on hanet valinnut.
Muun kuin yhtibkokouksen valitseman jasenen voi kuitenkin erottaa yhtiOkokous, jos
yhtidjarjestysta on muutettu siten, ettei valintacikeutta enaa ole.

Erotetun jasenen toimikausi paattyy erottamisesta paattavan yhtidkokouksen paattyessa, jollei
yhtikokous paatd muusta ajankohdasta. Muun kuin yhtidkokouksen erottaman jasenen
toimikausi paattyy valittémasti, jollei erottamisen yhteydesta kdy muuta ilmi.

14 §
Hallituksen tdydentdminen

Jos hallituksen jasenen tehtava tulee kesken toimikauden avoimeksi tai jos jasen menettaa 10
§:ssa tarkoitetun kelpoisuutensa, jasenen sijalle tulee varajasen sen mukaan kuin
yhtidjarjestyksessa maarataan tai varajdsenta valittaessa on paatetty. Jos varajasenta ei ole,
hallituksen muiden jasenten on huolehdittava siita, ettd uusi jdsen valitaan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi. Jos kuitenkin valinta kuuluu yhtidkokoukselle ja hallitus varajdsenineen on
paatodsvaltainen, valinta voi tapahtua seuraavassa yhtidkokouksessa.



Hallitusta koskevat muut sédnnékset

158
Konsernisuhde

Jos yhtidsta on tullut emoyhtid tai se on lakannut olemasta emoyhti, hallituksen on
viivytyksetta ilmoitettava siitd tytaryhteison hallitukselle tai vastaavalle toimielimelle.
Tytaryhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen on annettava emoyhtion hallitukselle
konsernin aseman arvioimiseksi ja sen toiminnan tuloksen laskemiseksi tarvittavat tiedot.

16 §
Sopimus ainoan osakkeenomistajan kanssa

Sellainen yhtidn ja sen ainoan osakkeenomistajan valinen sopimus tai sitoumus, joka ei kuulu
yhtién tavanomaiseen liiketoimintaan, on merkittdva tai liitettdva hallituksen kokouksen
poytakirjaan.

Toimitusjohtaja

17 §
Toimitusjohtajan yleiset tehtdvéat

Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti (yleistoimivalta). Toimitusjohtaja vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen
ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen
jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtavien hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja saa ryhtya yhtidon toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epatavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta ei
voida odottaa aiheuttamatta yhtion toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi mainitussa
tapauksessa hallitukselle on mahdollisimman pian annettava tieto toimista.

18 §
Toimitusjohtajan lasnéolo hallituksen kokouksessa

Toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna hallituksen kokouksessa ja kayttaa siella puhevaltaa,
vaikka han ei olisikaan hallituksen jasen, jollei hallitus paata toisin.

19§
Toimitusjohtajaan ja hdnen sijaiseensa sovellettavat sddnnékset

Toimitusjohtajaan sovelletaan lisdksi, mitd hallituksen jasenestd saadetdan patemattomia
paatoksia koskevassa 2 §:n 2 momentissa, esteellisyyttd koskevassa 4 §:ssa ja kelpoisuutta
koskevassa 10 §:n 1 momentissa. Toimitusjohtajan asuinpaikan on aina oltava Euroopan
talousalueella, jollei rekisteriviranomainen myonna yhtiélle lupaa poiketa tasta. Porssiyhtion
toimitusjohtajaan sovelletaan liséksi, mitd 4 a §n 1 momentissa saadetdan porssiyhtion
hallituksen jasenen esteellisyydesta tytaryhteison paatdksenteossa. (12.4.2019/512)

Mita tdssa laissa sdadetdan toimitusjohtajasta, sovelletaan myds hanen sijaiseensa.

20§
Toimitusjohtajan valinta, eroaminen ja erottaminen

Hallitus valitsee toimitusjohtajan ja paattaad hanen palkitsemisestaan. (12.4.2019/512)

Toimitusjohtajalla on oikeus erota tehtdvastdan. Eroaminen tulee voimaan aikaisintaan, kun
siitd on ilmoitettu hallitukselle.



Hallitus voi erottaa toimitusjohtajan tehtavastaan. Erottaminen tulee voimaan valittdmasti, jollei
hallitus paatad myéhemmasta ajankohdasta.

Edustaminen

25§
Hallitus ja toimitusjohtaja edustajina

Hallitus edustaa yhti6ta. Toimitusjohtaja voi edustaa yhtiéta asiassa, joka 17 §:n nojalla kuuluu
hanen tehtaviinsa.

26 §
Muut edustajat

Yhtidjarjestyksessa voidaan maarata, etta hallituksen jasenella tai toimitusjohtajalla on oikeus
edustaa yhtiéta tai ettéd hallitus voi antaa oikeuden jasenelleen, toimitusjohtajalle tai muulle
nimetylle henkilélle. Hallitus voi milloin tahansa peruuttaa antamansa oikeuden yhtién
edustamiseen.
27 §
Edustamisoikeuden rajoitukset

Kaupparekisteriin voidaan merkitd ainoastaan sellainen rajoitus oikeuteen edustaa yhti6ta,
jonka mukaan kahdella tai useammalla henkil6lla on vain yhdessa tama oikeus.

Yhtidjarjestyksen toimialamaarays rajoittaa edustajan toimivaltaa.

28§
Edustajan toimien sitovuus

Yhtion téssa laissa tarkoitetun edustajan yhtién puolesta tekeméa oikeustoimi ei sido yhtiota,
jos:

1) edustaja on toiminut vastoin téssa laissa sdadettya kelpoisuuden rajoitusta;
2) edustaja on toiminut vastoin 27 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajoitusta; taikka

3) edustaja on ylittanyt toimivaltansa ja se, johon oikeustoimi kohdistui, tiesi tai hanen olisi
pitanyt tietda toimivallan ylityksesta.

Edellda 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa riittdvana osoituksena siita, etta
oikeustoimen kohteena ollut tiesi tai ettd hanen olisi pitanyt tietdd toimivallan ylityksesta, ei
voida pitad pelkastaan sita, ettd toimivaltaa koskevat rajoitukset on rekisterdity.

8 luku
Oma padoma, tilinpaatos, toimintakertomus ja konserni

Konserni
12§
Konserni

Jos osakeyhtiélla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu maardysvalta toisessa
kotimaisessa tai ulkomaisessa yhteis6ssa tai saatidssa, osakeyhti® on emoyhtid ja
maaraysvallassa oleva on tytaryhteis6. Emoyhtid tytaryhteiséineen muodostaa konsernin.

Osakeyhtiolla on maaraysvalta toisessa yhteisossa tai saatiossa myos silloin, kun osakeyhtiélla
yhdessa yhden tai useamman tytaryhteisénsa kanssa taikka tytaryhteisoélla yksin tai yhdessa
muiden tytaryhteisdjen kanssa on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu maaraysvalta siina.



Mitéd kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssd saadetdan kirjanpitovelvollisesta, sovelletaan edella
tarkoitettuun osakeyhtiodén ja mitd mainitussa pykaldssd saadetdan kohdeyrityksesta,
sovelletaan edella tarkoitettuun toiseen kotimaiseen tai ulkomaiseen yhteis66n tai saatioon.

22 luku
Vahingonkorvaus

18

Johtohenkilén vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston jadsenen ja toimitusjohtajan on korvattava vahinko, jonka
han on tehtavassaan 1 luvun 8 §:ssd sdadetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti tahallaan tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle.

Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston jadsenen ja toimitusjohtajan on korvattava myds vahinko,
jonka han on tehtdvassaan muuten tatad lakia tai yhtidjarjestysta rikkomalla tahallaan tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle, osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle.

Jos vahinko on aiheutettu rikkomalla tata lakia muulla tavalla kuin pelkastaan rikkomalla 1
luvussa tarkoitettuja periaatteita tai jos vahinko on aiheutettu rikkomalla yhtidjarjestyksen
maaraysta, vahinko katsotaan aiheutetuksi huolimattomuudesta, jollei menettelysta vastuussa
oleva osoita menetelleensd huolellisesti. Sama koskee vahinkoa, joka on aiheutettu yhtién
[&hipiiriin kuuluvan eduksi tehdylla toimella. (12.4.2019/512)



	Liite 1
	Liite 3

